Inserimenti lavorativi

Attivita lavorative di persone svantaggiate ai sensi della legge 381/91 e della legge 68/99

DESTINATARI DIRETTI
MASCHI E FEMMINE Persone svantaggiate cosi come definite dalla legge 381/91 e dalla
18 - 60 anni legge 68/99.
DESTINATARI INDIRETTI
AZIENDE Aziende partner per le quali collaborare con la Job Mosaico significa
promuovere la cultura dell'inclusivita.
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TIROCINI FORMATIVI INDIVIDUALI
Nell'ambito delle disposizioni emanate dalla Regione Veneto si propongono prevalentemente attivita prdoduttive.

ASSUNZIONE DI PERSONE SVANTAGGIATE
Ai sensi della legge 381/91 e della legge 68/99
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CHI SIAMO?

Equipe multidisciplinare formata da:

Coordinatore Operatore 0SS Capo squadra Psicologa
Educatori/trici Impiegati amministrativi Tutor aziendali
COSA FAGCIAMO?

Tirocini formativi individuali

Politiche attive del lavoro

Sostegno psicologico
ed educativo

Laboratori espressivi

Assunzione di persone svan-
taggiate ai sensi della legge
381/91 e della legge 68/99

Promozione dell'autonomia
lavorativa

Percorsi formativi/laborato-
riali a contatto con la terra, gli
animali, 'agricoltura biologica

DESTINATARI
MASCHI E FEMMINE Soggetti vulnerabili in stato di marginalita economico-sociale.
18 - 60 anni Persone con disturhi psichiatrici o disabilita

TEMPI

3 Mesi (periodo minimo di osservazione)

La durata del progetto puo variare a seconda delle necessita della persona e la disponihilita

del servizio inviante.

Laboratori formativi

Percorsi in ambiente lavorativo

DESTINATARI DIRETTI
MASCHI E FEMMINE Soggetti vulnerabili con necessita di osservazione in vista di un eventuale
18 - 60 anni inserimento lavorativo
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DEL PROGETTO

ACCESSIBILITA

Viene favorita e promossa |'autonomia personale nel raggiungere le sedi.
In casi particolari puo essere previsto un servizio di trasporto o un‘attivita di

educazione alla mobilita.

Laboratorio formativo

All’aria aperta

|l progetto mira a favorire
|'approccio al mondo del
lavoro, in particolare quello
agricolo, per migliorare e
promuovere |e autonomie
e le competenze perso-
nali di persone fragili, con
disagio psicologico, sociale
ed economico.

Laboratorio formativo

ATTIVITA

SISTEMAZIONE AIUOLE E PULIZIA AREE ESTERNE
AFFIANCAMENTO IN ATTIVITA AGRICOLE

ATTIVITA ALLINTERNO DI PUNTI VENDITA

ETICHETTATURA E PREZZATURA DI PRODOTTI TRASFORMATI
RICICLO TESSUTI E ACCESSORI PER SARTORIA

CONTATTI
Giovanna Siclari

388 631 6848 | giovanna.siclari@cosmosociale.it

Avviare al futuro

Coniuga | esperienza educa-
tiva nell'ambito dell'inseri-
mento lavorativo mtegtr)ando
attivita produttive, variabili in
base alle commesse, con atti-
vitacreative.

Questo setting pluridisciplinare
favorisce la relazione ¢ age-
vola ['osservazione, per pro-
muovere il potenziamento
delle risorse personali in vista
dell'inserimento lavorativo.

ATTIVITA

AFFIANGAMENTO NELLE ATTIVITA PRODUTTIVE
PULIZIA DELLO SPAZIO DI LAVORO
MANUTENZIONE DELLE ATTREZZATURE UTILIZZATE
PARTECIPAZIONE A LABORATORI CREATIVI

CONTATTI

Riccardo Nicolin - educatore responsabile inserimenti lavorativi
340 455 8081 | riccardo.nicolin@jobmosaico.it



